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OBJETIVO DA EXPERIENCIA

Acoes Intersetoriais de busca ativa para atualizacao e

OBJETIVOS

Garantir gue criancas, adolescentes e idosos com esquemas
ampliacdo da cobertura vacinal no municipio de Vicéncia —

PE.

vacinais atrasados ou Iincompletos recebam as doses
necessarias: fortalecer a cobertura vacinal: reduzir o risco de

surtos no territorio municipal.

DESCRICAO DA EXPERIENCIA

A busca ativa vacinal identifica e acompanha usuarios com

RESULTADOS

A experiéncia aumentou significativamente a cobertura

vacinas em atraso, conduzida de forma multidisciplinar e vacinal entre dezembro de 2024 e marco de 2025: DTP de

intersetorial. Com apoio da Atencao Primaria e outros 90,62% para 146,67%, Penta de 90,20% para 133,33%,

setores, utilizou-se plataforma tecnologica para monitorar
cadastros e localizar pacientes nao imunizados. Foram

realizadas vigilancia das coberturas vacinais, identificacao

Meningo C de 88,99% para 126,67%, Hepatite A de 85,80%
para 158,67%, Febre Amarela de 73,46% para 113,33% e
VIP de 90,37% para 122,67%. Os resultados demonstram a

de grupos vulneraveis via PEC e encaminhamento as efetividade da busca ativa, o Impacto intersetorial e o

unidades de saude, garantindo acesso a vacinacao. fortalecimento da rede de protecao contra doencas

Imunopreveniveis.

APRENDIZADO E ANALISE CRITICA

CONCLUSAO E/OU RECOMENDACOES

A experiéncia reforca a importancia do trabalho intersetorial A busca ativa vacinal comprovou ser uma ferramenta eficaz,

e do uso de tecnologias de informacao no fortalecimento das de baixo custo e alto impacto para ampliar coberturas

acoes de imunizacao. O acompanhamento sistematico e o vacinais e reduzir vulnerabilidades. A continuidade do

envolvimento das equipes de saude mostraram-se monitoramento tecnologico e a capacitacao permanente das

fundamentais para resultados efetivos e sustentaveis. equipes sao essenciais para manter os avancos alcancados.

A experiéncia e replicavel em outros municipios e contribui

diretamente para o fortalecimento da Atencao Primaria.
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