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OBJETIVO DA EXPERIENCIA

 Fortalecer a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e

da Trabalhadora nos municipios da VI Regiao de Saude.

DESCRICAO DA EXPERIENCIA

A experiencia envolveu o fortalecimento da Saude do

Trabalhador na VI Regidao de Saude, através das seguintes

acoes:

v" Definicao de referéncias técnicas municipais;

v' Elaboracao do perfil de agravos (2018-2022) relacionados
ao trabalho;

v Realizacago do [ Forum Regional em Saude do
Trabalhador;

v’ Elaboracdao de boletins epidemiolégicos e guias de
Investigacao;

v Realizacao de treinamentos sobre VAPT e notificacoes de
acidentes de trabalho;

v Realizacao de visitas técnicas e reunides periodicas de

monitoramento das acdes e notificacdes regionais.

APRENDIZADO E ANALISE CRITICA

A implantacao da VISAT enfrenta fragilidades como baixa

sensibilizacao dos gestores e auséncia de um CEREST
regional, o que limita respostas rapidas e efetivas aos

agravos. Apesar disso, as acoes realizadas fortaleceram a

politica municipal, com referéncias locais e medidas
continuas de prevencao e promocao da saude do

trabalhador.

OBJETIVOS

v Implementar a Vigilancia em Saude do Trabalhador na VI

Regido de Saude, por meio do diagndstico situacional da
politica nacional;

v Avaliar as ac¢des municipais voltadas para a Saude do
Trabalhador,;

v" Qualificar as equipes municipais de Vigilancia em Saude

do Trabalhador e da Trabalhadora.

RESULTADOS

A partir de 2020, as acoes fortaleceram a Politica de Saude

do Trabalhador na VI Regidao, com redes municipais
estruturadas, fluxos institucionais definidos e consolidacao
do perfil epidemioldgico regional. Houve ampliacao das
notificacbes pela Portaria 660/2022; aprimoramento da
Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho;
qualificacao das equipes; padronizacao das investigacoes;
maior acesso a Iinformacdo e protagonismo dos
trabalhadores nos espacos de debate e formulacao de

politicas publicas.

CONCLUSAO E/OU RECOMENDACOES

A experiéncia evidencia que acbes estruturantes em
Vigilancia em Saude do Trabalhador fortalecem as politicas
publicas, promovendo a consolidacao de um perfil
epidemioldgico regional, a padronizacao de procedimentos e
o aprimoramento do sistema de vigilancia, reafirmando a
VISAT como estratégia essencial de promocao, prevencao e

protecao da saude.
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