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OBJETIVO DA EXPERIENCIA

Metodologias participativas nas UBS promovem

educacao permanente, equidade em saude e

OBJETIVOS

Refletir sobre o trabalho em saude e a equidade

de género, raca, etnia, sexualidade e deficiéncia,

combate ao assédio moral no trabalho. destacando impactos no cuidado e nas relacdes.

A atividade estimulou empatia, respeito a
diversidade e didlogo, fortalecendo praticas

antirracistas e de equidade no SUS.

DESCRICAO DA EXPERIENCIA

A acao do Grupo 02 do PET-Saude Equidade

RESULTADOS

A metodologia criou espaco de escuta e didlogo

Camaragibe, em parceria com UFPE e UFRPE,

envolveu trabalhadores das UBS Timbi e Parque

. . . . sobre relacoes rofissionais Nos servicos de
Sao Francisco | em atividades de educacao S P G

A C saude, promovendo reconhecimento do racismo
permanente. Dinamicas participativas abordaram

L . e da discriminacao no cotidiano e seus impactos.
o assédio moral, promovendo reflexao sobre

: L N : Relatos espontaneos reforcaram a importancia da
preconceito, discriminacao e desigualdade,

: - : : : : discussao. Dinamicas estimularam empatia
Identificando estigmas, discutindo impactos no X '

. . estratégias coletivas de enfrentamento, cultura
trabalho e na qualidade do cuidado, e reforcando J

: ... : : de respeito e murails com CcoOmpromissos
compromissos com praticas inclusivas e

: antirracistas. A avaliacao final destacou carater
respeitosas.

educativo e transformador.

APRENDIZADO E ANALISE CRITICA

A experiéncia mostrou gue debater a equidade

CONCLUSAO E/OU RECOMENDACOES

, , . A experiéncia do Grupo 02 do PET-Saude
de género, iIdentidade de género, sexualidade,

, o ) ) . Camaragibe reforca a importancia da educacao
raca, etnia e deficiéencias na saude é desafio e

, , . o permanente voltada a equidade em saude.
oportunidade de aprendizado coletivo. Dinamicas

o , o Recomenda-se a continuidade das oficinas,
lUdicas despertaram Interesse e sensibilizaram

N eXpansao do debate sobre a tematica a outras
sobre as relacdes de trabalho. Destacou-se a

, , , . unidades e a institucionalizacao de fluxos de
necessidade de incluir a tematica nas agendas de

N . acolhimento e enfrentamento ao racismo,
educacao permanente, fortalecer politicas contra

, S . fortalecendo a cultura de respeito, diversidade e
O racismo Institucional e valorizar escuta e

.. , , . equidade no SUS de Camaragibe.
participagao para praticas antirracistas e

humanizadas no SUS.
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