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OBJETIVO DA EXPERIENCIA

Vivéncia de estudantes de medicina na UBS Livramento

OBJETIVOS

Demonstrar como a insercao dos estudantes na rotina da

voltada a identificacdo e promogdo do cuidado emocional Atencao Primaria possibilitou identificar demandas invisiveis

entre os profissionais de saude. . . , .- .
P e construir coletivamente praticas de cuidado e bem-estar
para os trabalhadores da UBS, em consonancia com a Politica

Nacional de Educacao Permanente em Saude (PNEPS).

DESCRICAO DA EXPERIENCIA RESULTADOS

Durante o estagio da disciplina Integragcao Ensino-Servigo- A iniciativa gerou acolhimento e reconhecimento, fortalecendo
Comunidade, os estudantes observaram sinais de sobrecarga e vinculos e melhorando o clima organizacional. Profissionais
desgaste emocional entre os profissionais da UBS Livramento. relataram sensac3o de pertencimento e retomada do 4nimo no
Inspirados na PNEPS e na Politica Nacional de Promocgao da trabalho. O principal resultado foi a continuidade espontanea
Saude (PNPS), organizaram uma intervencao coletiva com das praticas: apds a acdo, a prépria equipe manteve encontros
rodas de conversa, bingo interativo e praticas integrativas regulares de cuidado e relaxamento, incorporando o
(massagem, escalda-pés e auriculoterapia), criando um espago autocuidado como rotina institucional. O projeto tornou-se um
de escuta, leveza e valorizagao da equipe. exemplo de sustentabilidade e integracao ensino-servico.

APRENDIZADO E ANALISE CRITICA CONCLUSAO E/OU RECOMENDACOES

A intervencao consolidou a importancia da PNEPS e da PNPS
A experiéncia revelou que o olhar discente pode identificar

ao integrar ensino, gestao e bem-estar. Recomenda-se que
necessidades ocultas e propor solucdes humanizadas. O

outras unidades de saude adotem estratégias semelhantes,
processo mostrou que a aprendizagem no SUS ultrapassa o

Institucionalizando espacos de escuta e autocuidado. A
campo técnico, envolvendo empatia, corresponsabilidade e

vivéncia evidenciou o potencial do estudante como agente
sensibilidade institucional. Os estudantes compreenderam

de inovacao e cuidado, fortalecendo a Atencao Primaria e
que cuidar de quem cuida é também aprender sobre gestao

reafirmando o SUS como espaco de formacao, afeto e
e vinculo, construindo um modelo pedagogico de

transformacao coletiva.
transformacao da pratica e do ambiente de trabalho.
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