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OBJETO DA EXPERIENCIA

Integracao entre politicas da pessoa com deficiéncia e saude

do trabalhador para diagnostico e acdes de formacao.

DESCRICAO DA EXPERIENCIA

A fase inicial da experiéncia ocorreu entre os meses de abril a

agosto de 2025, com expansao prevista para novos hospitais

da rede.
Estrutura da Iniciativa de Intersetorial para Inclusao
Questionario de Formagao
Diagnostico Anticapacitista
Cq‘operagﬁo para Educacéo para
criagéo de Instrumento combater o capacitismo
de avaliagdo das e promover a inclusdo
condigoes de saude e
acessibilidade dos
trabalhadores
Grupo de
Trabalho Promogao da

Inclusao Laboral

Intersetorial Hl

Colaboragao entre a
Coordenacdo da Pessoa
com Deficiéncia e a
Saude do Trabalhador do
Hemope.

Criagao de ambientes
de trabalho acessiveis e
inclusivos
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APRENDIZADO E ANALISE CRITICA

A Iniciativa mostrou que a intersetorialidade amplia o alcance

OBJETIVOS

Promover articulacao entre a Coordenacao da Pessoa com

Deficiencia e a Saude do Trabalhador, desenvolvendo
diagndstico situacional e propondo acdes formativas

voltadas ao combate ao capacitismo e a inclusao de

trabalhadores com deficiéncia no ambiente laboral.

RESULTADOS

O grupo elaborou um formulario online para diagnostico
preliminar, buscando o engajamento de diferentes setores do

hospital e integrou as acdes de saude do trabalhador.

Instrumento de para diagndstico e monitoramento

@ Ambientes de
Formulario |: Trabalho
Inclusivos

Barreiras no Local

de Trabalho ‘i,lqt

Acessibilidade,
seguranca e
inclusao limitadas

Acessivel, seguro
e inclusivo para
todos

Engajar diferentes
setores do hospital

Identificar barreiras de
diversas ordens

CONCLUSAO E/OU RECOMENDACOES

Integrar agoes de saude
do trabalhador

O grupo de trabalho consolidou-se como espaco de

da politica de deficiéncia e favorece a prevencao e o combate planejamento e integracao continua. Recomenda-se expandir

ao capacitismo. O trabalho conjunto entre equipes distintas a experiéncia para outros servicos, implementar o plano de

promoveu troca de saberes e identificacao de necessidades formacao e sistematizar os resultados, subsidiando politicas

reais do servico, reforcando a importancia de articulacao estaduais de inclusao e promocao da saude do trabalhador

permanente entre setores da saude (Brasil, 2014 e 2015; com deficiéncia.

Vieira et al 2019; Sa et a/2011).
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